Pflegereform in
Osterreich —
erhoffter
Durchbruch
oder nur ein
kleiner Schritt




der grofle Durchb
rfordert vielekieine

Schritt AL




2020 bis 2030
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1.705 2.134

Personen der
Altersgruppe 65+
(in Tsd.)

+21,5%

539 676

Ein-Personen-
Haushalte in der
Altersgruppe 65+
(in Tsd.)

+25, 506

19,1% 23,2%

Anteil der
Altersgruppe 65+ an
Gesamtbevolkerung

Demografische

Entwicklung

Quelle Hilfswerk Austria

+27,2%

488 620

Personen der
Altersgruppe 80+
(in Tsd.)

+23,006

5,5% [ 67%

Anteil der
Altersgruppe 80+ an
Gesamtbevolkerung




Hohe
Belastung der
Pflegekrafte

OECD Erhebung 2020




jede Pflegekraft ist kel
nachhaltige Losung und hebt
die Belastung nicht auf.”




Gesamtbedarf Pflegekrafte bis

2030

m DGKP

Quelle und Darstellung: GOG

PFA/PA/SBB
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Aktuell in Osterreich
110070 DGKP

17259 DGKP selbstandig
60134 Pflegeassistenzen
7286 Pflegefachassistenzen
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Indikatoren einer-
erfolgr’éichen'..
geriatrischen <,
Versorgung -

Hohe Lebensqualitat der Zu- Hohe Lebensqualitat der
Versorgenden Versorgenden
« Hoher Grad an Selbstandigkeit * Work-Life-Balance
und Unabhangigkeit - Sinnhaftigkeit
« Zurechtkommen mit  Achtsamkeit
Veranderungen * Finanzierbarkeit

* Pravention von Komplikationen
und Komorbiditaten



Wo findet Pflege statt

m Angehdrigenpflege

= Mobile Betreuung und Pflege
m Langzeitpflege stationar

=24 Stunden Betreuung




,Um die Situation der Pflege nachhaltig zu
verbessern, wird man noch an vielen
Schrauben drehen mussen*




Pflegereform Teil 1



Pflegereform Teil 1
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Ausbildung in der Pflege  Arbeit in der Pflege

Ausbildungsgeld Gehaltsbonus
Pflegestipendium Zusatzliche
Pflegelehre Entlastungswoche
Hohere Schulen Zwei NZA Stunden
Kompetenzen

Nostrifikation

0, N2
[

Betroffene/Angehdrige

in der Pflege

Erschwerniszuschlag
Pflegekarenz
Familienbeihilfe
Angehdrigenbonus
Pflegekurse

0, Nz
[

24 Stunden Betreuung

Forderung ernoht
640 Euro monatlich
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Pflegereform Teil 2
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Ausbildung in der Pflege

Nostrifikation
PFA zu DGKP

DGKP zu Bsc.

F

Arbeit in der Pflege

0.
=

Erst-und
Weiterverordnung
Medizinprodukte
UBV Zivildiener
Pflegegeldeinstufung

0, N2
[

Betroffene/Angehérige

in der Pflege

Angehorigenbonus
Pflege/Hospizkarenz

Begleitung bei
Kinderreha
Angehorigen-
gesprache
Young Carers
Austria

0, Nz
[

24 Stunden Betreuung

Forderung erhoht
800 Euro monatlich
1600 bei Anstellung
QS-DGKP
Teilbarkeit
Beratungszentren
E-Learning
Abrechnung




Von 1000 Fallen mit

9 Falle eine
facharztliche
Behandlung bzw.
Spitalsambulanz

90 Falle eine
Primarversorgung
(Allgemeinmedizin,
DGKP, Therapeut,
Sozialarbeit)
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(Apr./May 2021)

QA13a Below are a series of questions with two statements each. For each pair, please select the statement which comes ‘
closest to your point of view. Please select one
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M Decisions about science and technology + Decisions about science and technology M Don't know
should be based mainly on the advice of should be based mainly on what the
experts majority of people in a country think

¢ Quelle Eurobarometer 516, 2021
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Persdnliche Bedeutung von wissenschaftlichen
Kenntnissen (EU-27: 33% keine Bedeutung)

Special EUROBAROMETER 340.2010 (QC6.10)
Kenntnisse Ober Wissenschaft und Forschung zu besitzen, ist flr mein tagliches Leben nicht von Bedeutung



Komplexe

Pflegesituationen
steuern
zﬁ/fﬁé'é?gﬂg Veranderungs-
Health- strategien
Professionals entwickeln und
herstellen APN implementieren

CLINICAL
LEADERSHIP

Zusrgm{nen- Kommunikation
arbeit einleiten
ermdglichen

: . _ : Beraten,
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Ein Anreizsystem, das sich
darauf verlasst, dass die
Betreuung und Pflege
unserer alteren und/oder
kranken Menschen primar
von den Familien bzw. Laien
erbracht wird, ist nicht
zeitgemal.



