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Pflegereform in 
Österreich –
erhoffter 
Durchbruch 
oder nur ein 
kleiner Schritt



Jeder große Durchbruch 
erfordert viele kleine 

Schritte



Demografische
Entwicklung



Hohe
Belastung der 
Pflegekräfte
OECD Erhebung 2020
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“Ausschließlich mehr Gehalt für 
jede Pflegekraft ist keine
nachhaltige Lösung und hebt
die Belastung nicht auf.”



Aktuell in Österreich
110070 DGKP  
17259 DGKP selbständig
60134 Pflegeassistenzen
7286 Pflegefachassistenzen

Gesamtbedarf Pflegekräfte bis 
2030



Auszubildende
Pflege

Quelle Klemensich 2023
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Hohe Lebensqualität der 
Versorgenden
• Work-Life-Balance
• Sinnhaftigkeit
• Achtsamkeit
• Finanzierbarkeit

Indikatoren einer
erfolgreichen
geriatrischen
Versorgung

Hohe Lebensqualität der Zu-
Versorgenden
• Hoher Grad an Selbständigkeit

und Unabhängigkeit
• Zurechtkommen mit

Veränderungen
• Prävention von Komplikationen

und Komorbiditäten



Wo findet Pflege statt

43%

33%

19%

5%

Angehörigenpflege
Mobile Betreuung und Pflege
Langzeitpflege stationär
24 Stunden Betreuung



• „Um die Situation der Pflege nachhaltig zu 
verbessern, wird man noch an vielen 
Schrauben drehen müssen“

„Um die Situation der Pflege nachhaltig zu 
verbessern, wird man noch an vielen 
Schrauben drehen müssen“ 



Pflegereform Teil 1



Pflegereform Teil 1

Ausbildung in der Pflege Betroffene/Angehörige
in der Pflege

24 Stunden BetreuungArbeit in der Pflege

Ausbildungsgeld 
Pflegestipendium 
Pflegelehre
Höhere Schulen
Kompetenzen
Nostrifikation 

Gehaltsbonus
Zusätzliche 
Entlastungswoche
Zwei NZA Stunden

Erschwerniszuschlag
Pflegekarenz
Familienbeihilfe
Angehörigenbonus
Pflegekurse

Förderung erhöht 
640 Euro monatlich



Pflegereform 
Teil 2



Pflegereform Teil 2

Ausbildung in der Pflege Betroffene/Angehörige 
in der Pflege

24 Stunden BetreuungArbeit in der Pflege

Nostrifikation
PFA zu DGKP
DGKP zu Bsc.

Erst-und 
Weiterverordnung 
Medizinprodukte
UBV Zivildiener
Pflegegeldeinstufung

Angehörigenbonus
Pflege/Hospizkarenz
Begleitung bei 
Kinderreha
Angehörigen-
gespräche
Young Carers 
Austria

Förderung erhöht 
800 Euro monatlich
1600 bei Anstellung
QS-DGKP
Teilbarkeit 
Beratungszentren
E-Learning
Abrechnung



90 Fälle eine 
Primärversorgung 
(Allgemeinmedizin, 
DGKP, Therapeut, 

Sozialarbeit)

9 Fälle eine 
fachärztliche 

Behandlung bzw. 
Spitalsambulanz

900 Fälle 
Versorgung durch 

Selbsthilfe

Von 1000 Fällen mit 
gesundheitlichen Problemen 
fordern



Quelle Eurobarometer 516, 2021





Pflegefachkarrieren



Ein Anreizsystem, das sich 
darauf verlässt, dass die 
Betreuung und Pflege
unserer älteren und/oder 
kranken Menschen primär 
von den Familien bzw. Laien 
erbracht wird, ist nicht 
zeitgemäß.


